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Najczesciej zadawane pytania
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Co to sg Pracownicze Plany Kapitatowe?

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) majg stanowi¢ powszechny, dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania, ktorego
celem jest zapewnienie wyzszych Swiadczern emerytalnych jego uczestnikom. System jest wspétfinansowany przez osoby zatrudnione,
podmioty zatrudniajace oraz w czesci przez Panstwo. Oszczednosci na rachunku PPK Pracownika sg prywatne, moga by¢ w kazdej chwili
wyptacone oraz podlegaja dziedziczeniu. Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK bedzie mogt sam zdecydowad, jak zamierza skorzystac
ze zgromadzonych Srodkow.

Na czym polegaja PPK?

Pracodawca, w porozumieniu ze zwiazkiem zawodowym lub reprezentacja pracownikdw, wybiera instytucje finansowa, w ktérej utworzy
prywatne rachunki PPKdla pracownikow. Rachunkibeda zasilane comiesiecznymiwptatami pracownikai pracodawcy oraz wptata powitalng
i doptatami rocznymi od Panstwa. W przypadku wyboru funduszy inwestycyjnych gromadzone na rachunkach srodki beda inwestowane
w fundusze inwestycyjne o r6znym poziomie ryzyka w zaleznosci od wieku danego uczestnika PPK - tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

Kto moze prowadzi¢ PPK?

PPK moga wprowadzi¢ instytucje finansowe, ktore
spetnia rygorystyczne kryteria, sposrod nastepujgcych
podmiotow:  Fundusze  Inwestycyjne,  Fundusze
Emerytalne, Pracownicze Towarzystwa Emerytalne lub
Zaktady Ubezpieczen.

W jakim celu wprowadzono PPK?

PPK zostato wprowadzone, aby zwiekszy¢é bezpieczenstwo
emerytalne Polakoéw. Majg zapewni¢ wsparcie finansowe
po zakoAczeniu aktywnosci zawodowej. Srodki zgromadzone
w PPK sg prywatng wtasnoscia pracownika i sg dziedziczone.

Czy PPK dotycza wszystkich pracownikow?

Do PPK moga przystapi¢ wszystkie osoby zatrudnione u danego pracodawcy, ktére optacaja obowigzkowe sktadki emerytalne i rentowe.
Pracownik do 55 roku zycia jest automatycznie zapisywany do PPK, natomiast osoba w wieku 55-70 lat musi ztozy¢ u pracodawcy
wniosek o przystapienie.

Kiedy moge wyptacic srodki z PPK?

Po 60 roku zycia:

. jednorazowa wyptate, wynoszaca 25% zgromadzonych
Srodkbéw;  pozostate  75%  oszczednosci  wyptacane

Przed 60 rokiem zycia:

« w szczegolnych sytuacjach zyciowych, np. powazna choroba
Twoja lub Twoich najblizszych (Twojego matzonka lub dziecka),

w minimum 120 miesiecznych ratach. Zmniejszenie liczby rat,
w ktérych wyptacane beda pozostate Srodki - w tym wyptata
cate] kwoty jednorazowo (czyli 100% srodkéw) bedzie sie
wigza¢ z koniecznoscia zaptaty zryczattowanego podatku
dochodowego.

wyptata w formie Swiadczenia matzenskiego w przypadku,
gdy matzonek pracownika jest uczestnikiem PPK w tej samej
instytucji finansowej i réwniez ukonczyt 60 rok zycia, przez
co najmniej 10 lat (az do wyczerpania zapaséw) matzenstwo
moze wspolnie otrzymywad wyptaty.

mozesz wyptaci¢ do 25% Srodkow zgromadzonych na rachunku.
w celu pokrycia udziatu wtasnego z zaciagnietego kredytu
na budowe domu lub zakup mieszkania masz mozliwos¢
wyptaty do 100% Srodkéw zgromadzonych na rachunku (jesli
masz mniej niz 45 lat). W tym przypadku jestes zobowiazany
do zwrotu wyptaconych Srodkéw w ciggu 15 lat od wyptaty.
sktadajac wniosek o zwrot Srodkéw. Nalezy wowczas
pamietac, ze wtedy Twoje oszczednosci zostana odpowiednio
pomniejszone o czeS¢ wptat pracodawcy, wptaty Panstwa
i podatek.

Czy istnieje mozliwosc wyptaty srodkéw przed emerytura przez pracownika?

Tak, jest mozliwos¢ wyptaty srodkéw w ponizszych sytuacjach:

« wyptata do 25% zgromadzonych srodkéw w razie powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka
« wyptata do 100% Srodkow na pokrycie wktadu wtasnego na zakup nieruchomosci mieszkaniowej z obowigzkiem zwrotu w okresie do 15 lat
« wyptata transferowa polegajaca na przekazaniu srodkéw do innego produktu finansowego: inny rachunek PPK

* terminowa lokate oszczednosciowa lub na rachunek lokaty terminowej (po ukonczeniu przez pracownika 60 lat)
* IKE lub PPE matzonka lub osoby uprawnionej - po $mierci uczestnika PPK

*

na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka uczestnika PPK



Gdzie mozna zobaczyc stan srodkow w PPK? Czy pracownik moze miec wiecej niz jedno PPK?

Pracownicy - Uczestnicy PPK beda mieli wglad do informadji Pracownik moze posiada¢ wiecej niz jedno PPK, na przyktad
na temat ich Srodkéw online 24h/7 oraz mozliwos¢ sktadania w sytuacji, gdy bedzie zatrudniony przez rézne firmy, ktore
dyspozycji zmian za posrednictwem platformy MojaAviva. zawarty umowy z réznymi instytucjami finansowymi.
Informacje o zgromadzonych s$rodkach bedzie mozna takze

uzyska¢ dzwoniac na infolinie 22 563 29 96 lub na prosbe

uczestnika wyslemy zestawienie na wskazany adres.

Co sie dzieje ze sSrodkami w przypadku zmiany pracy?

W przypadku zmiany pracy pracownik moze:

« pozostawi¢ oszczednosci w PPK u bytego pracodawcy lub

« przenies$¢ oszczednosci na rachunek PPK u nowego pracodawcy (wyptata transferowa) lub

« wyptacic srodki (zwrot). Nalezy wowczas pamietaé, ze wtedy Twoje oszczednosci zostana odpowiednio pomniejszone o cze$¢ wptat
pracodawcy, wptaty Pafstwa i podatek.

Gdzie s3 inwestowane srodki?

Srodki gromadzone w ramach PPK beda inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktére stosuja odmienne zasady polityki
inwestycyjnej oraz rézny poziom ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika PPK.

W zwiazku z powyzszymi wymogami Aviva Investors Poland TFI S.A. utworzyta fundusz Aviva SFIO PPK, bedacy specjalistycznym
funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi 8 subfunduszami zdefiniowanej daty:

« Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1963-1967 (lub starszych na wniosek tych oséb),
« Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972,
« Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1973-1977,
« Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1978-1982,
« Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987,
« Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1988-1992,
« Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
« Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002.

Czy pracownik moze zrezygnowac z PPK?

Tak, Uczestnik moze w dowolnym momencie zrezygnowac z uczestnictwa w PPK i wyptacic pienigdze z PPK. Sktadajgc wniosek o zwrot

srodkéw, pracownik otrzyma zgromadzone przez siebie oszczednosci, pomniejszone o:

« ogoblnie obowigzujacy podatek od zyskow kapitatowych;

+ 30% wartosci wptat pracodawcy, poniewaz byty one zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne - pobrane 30% zapisywane
jest pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenie spoteczne w ZUS;

« dopftaty ze strony Panstwa.

Jednak co cztery lata od 1 kwietnia 2020 roku nastepuje automatyczne ponowne wtaczenie pracownika do programu.

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podijecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowig oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sa forma Swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okre$lonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
PPK z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiagna¢. Uczestnicy Funduszu musza sie liczy¢ z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw.
Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od
wysokos$ci podatku od dochodéw kapitatowych. Warto$¢ aktywdw netto Subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad
portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami.

Szczegdtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz oraz informacje o podatku obciazajacym dochéd z inwestycji, znajduja
sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej www.aviva.pl oraz w siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji nalezy
zapoznac sie z trescig ww. dokumentow.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego.
Towarzystwo z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisane do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 12.250.000,00 PLN.
Zamieszczone materiaty sg chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie
do zamieszczonych materiatdw przystuguja wytacznie Towarzystwu.

AVIVA @ infolinia: 801 316 316 @ e-mail: tfi@aviva.pl

INVESTORS telefon: 22 563 29 96 www.aviva.pl/ppk



